
Conseils pour les présentations

Le pouvoir de la connexion: 
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AGENDA
Présentation  du Sommet 
SBCC

Conseils pour les 
présentations

Questions et réponses



Sommet international 
2026 sur la communication
en matière de changement 
social et comportemental
(SBCC)

ÅThème : Le pouvoir des liens ï 
Repenser la connaissance, 
lôaction et lô®quit® dans un 
paysage de la communication 
pour le changement social en 
constante évolution

ÅQuand: Du 22 au 26 juin 2026

ÅOù: Ville de Panama, Panama



Présentation  du programme
79 exposés oraux
89 affiches
15 présentationsmultimédias
5 Des séances « Oups ! » à « Aha ! »

31 ateliers de développement des 
compétences
13 Histoires de 10 minutes

ÅChaque journée du sommet sera consacrée 
à un thème particulier de la conférence



Sous-thèmes du Sommet



THANK YOU!

Connexion et relations

SOUS-THÈMES #1
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ÅLa localisation en action
ÅNarration et représentation 
ÅConfiance et responsabilité 
ÅMouvements sociaux et plaidoyer
ÅJeunes leaders

Connexion et relations

Libérer la 
narration



THANK YOU!

Connaissances et 
evidences

SOUS-THÈMES #2



ÅQui détient les  
connaissances 
importantes ?

ÅProduction participative 
de données factuelles

ÅÉthique et équité dans 
les données

ÅInnovations en matière 
de données factuelles

ÅDe la connaissance à 
l'action

Connaissances et évidences

Décoloniser 
les données 
probantes



THANK YOU!
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Action 
et impact

SOUS-THÈMES # 3



ÅSBC dans les contexts de crise
ÅLôintersectionalité dans la practique
ÅInnovations menées par les jeunes
ÅRenforcement des systèmes
ÅLa prochaine génération

Action et impact

Santé 
planétaire et 

réponse 
collective



THANK YOU!

Inclusion
et équité

SOUS-THÈMES #4



ÅCommunication pour l'équité
ÅManipulation par les medias
ÅÉquité et contrôle numériques
ÅDialogue et narration

d'histoire
ÅAdopter les pratiques 

traditionnelles pour le 
changement social

Inclusion et équite

Technologie 
éthique



Ce que les participants
souhaitent  voir dans 
une présentation



Formats des sessions

ÅPrésentations orales et 
Présentations par affiches

ÅPanel préformé

ÅSessionsmultimédias

ÅAteliers de développement 
des compétences

ÅHistoires de 10 minutes qui 
changent la donne

ÅMieux échouer : de « Oups 
» à « Aha »

Langues acceptées

ÅEspagnol

ÅPortugais

ÅFrançais

ÅAnglais



Ressources relatives aux sessions et aux 
salles
ÅÉquipement technique : ordinateur portable, projecteur et 

microphones à disposition 

ÅInterprétation  : disponible dans de nombreuses salles 

ÅPrésentations : DOIVENT être téléchargées sur la plateforme de 
la conférence (Dryfta) avant le 1er juin, et non juste avant 
votre session 

ÅModérateur : sera fourni (sauf pour les tables rondes 
préformées qui disposent de leur propre modérateur)



Les éléments  d'une
présentation  exceptionnelle



Qu'est -ce qui rend 
ma présentation
exceptionnelle  ?
ÅUn récit concis et percutant 

ÅVisuellement attrayant  

Å« Et alors ? » 
o Pourquoi est-ce important ? 

ÅClair et précis 

ÅLien explicite avec le thème du 
Sommet 

ÅComment cela fait-il progresser 
la SBC en tant que domaine 
d'activité



Éléments  à prendre en  compte
ÅQuel est le lien avec thème 

de la conférence ? 

ÅPourquoi est-ce important ? 

ÅQuels sont les principaux 
points à retenir ? 

ÅQuelles en sont les 
implications pour les autres ? 

ÅPour le domaine de la SBC ?



Structure des présentations  ð 
Présentations orales et Présentations par 
affiches! 
ÅContexte/Objectifs 

ÅIntervention/ Méthodes 

ÅRésultats/Enseignements tirés 

ÅDiscussion/Implications pour le 
domaine



Structure de présentation  ð 
Panel préformé 

ÅContexte/Objectif

ÅApproches/Méthodes 

ÅRésultats/Enseignements tirés 

ÅConclusion/Contributions 
au thème du panel



Structure de la présentation  ð 
Ateliers de développement des compétences 

ÅObjectifs pédagogiques 

ÅApproche et méthodes de 
développement des compétences 

ÅApprentissage pratique 

ÅDiscussion / Implications pour le 
domaine



Structure de la présentation ð
 Sessions multimédias 

ÅContexte/Objectif 

ÅDescription du contenu 
multimédia 

ÅPartager le contenu 
multimédia 

ÅJusqu'à 7 minutes sur un 
total de 15 minutes 

ÅRésultats/Enseignements 
tirés 

ÅDiscussion et implications 
pour le domaine



Structure de la présentation  : 
Histoires de 10 minutes qui changent la donne 

ÅExposé du problème

ÅDescription/Contexte de l'idée 
principale/expérience/innovation

ÅRépercussions dans ce domaine



Structure de la présentation  : 
 Mieux échouer : de « Oups » à « Aha » 

ÅContexte/Défi 

ÅDescription de l'échec 
o Qu'est-ce qui n'a pas fonctionné ? 

o En quoi cela a-t-il été significatif ? 

ÅQuels enseignements en a-t-on 
tirés ? Que pourrait-on faire 
différemment ? 

ÅRecommandations à l'intention  
des autres sur la base de cet 
échec



Conseils pour une présentation captivante

Mettez votre histoire en valeur 

Mettez en avant ce qui rend votre

travail unique 

Ne vous contentez pas de lire les 
diapos ; racontez une histoire

1

2
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Conseils pour une  présentation  
captivante

Privilégiez les images 
plutôt  que les mots 

Pour capter lôattention, 
allez à lôessentiel : 
supprimez plutôt  
quôajoutez.

Des puces (en gros 
caractères), pas de 
paragraphes

4
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Conseils pour une présentation captivante

Parlez lentement 

N'oubliez pas de respirer 

Chronomètrez-vous

7
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Conseils pour une  présentation  captivante

Vérifiez la grammaire 

Évitez les acronymes 

Établissez un contact visuel

10
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Conseils pour une présentation captivante

  Entraînez-vous. 

  Entraînez-vous. 

  Entraînez-vous.
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Et maintenant  ?



Prochaines  étapes pour vous, 
l'intervenant
ÅÉbauche de la présentation / session de 

perfectionnement des compétences

ÅDemandez l'avis de vos coauteurs et 
collègues 

ÅEntraînez-vous à présenter votre 
exposé en veillant à respecter le temps 
imparti 

ÅTéléversezvotre présentation sur 
Dryfta avant le 1er juin 

o Les instructions de soumission se trouvent 
dans votre e-mail


